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% As portas de entrada do emprego formal na Amazonia

Introducao

A Amazonia Legal retine realidades economicas muito distintas e concentra desafios de
desenvolvimento que variam fortemente ao longo do territério. Compreender o funcio-
namento do mercado de trabalho na regido é essencial para avaliar oportunidades de
renda, padrdes de inclusao produtiva e o dinamismo econémico local.

Este relatorio parte de um trago marcante do mercado de trabalho na regiao: a menor
presenca do emprego formal no setor privado em comparagao com o restante do Brasil.
Nesse contexto, a composicao do emprego formal - em particular o peso relativo do
setor publico - torna-se uma dimensao central para compreender as oportunidades de
trabalho de maior qualidade.

O objetivo do estudo é descrever a estrutura do emprego formal na Amazdnia Legal e
quantificar diferencas em relagao ao restante do pais. O foco recai sobre trabalhadores
com ensino superior para caracterizar onde estao as ocupagdes formais de maior qua-
lidade e identificar as principais portas de entrada para o mercado formal. Esse foco
também permite avaliar em que medida a regido oferece ocupagoes formais compati-
veis com maior qualificagdo e remuneracao. Dessa forma, é possivel sinalizar a capa-
cidade de geracao de postos de maior produtividade. Além disso, permite comparar a
estrutura de oportunidades formais na Amazonia Legal e no restante do Brasil em um
grupo no qual dados administrativos oferecem alto detalhamento por setor, ocupagao
e remuneracao.

Ao longo do relatério, os resultados sao organizados em torno de trés dimensdes: (i) a
participacao relativa do setor publico e do setor privado no emprego formal; (ii) a distri-
buicao dentro do setor publico entre esferas de governo; e (iii) os diferenciais de remu-
neracao entre setor publico e setor privado com énfase no segmento ensino superior.

A analise utiliza dados da Relacao Anual de Informacdes Sociais (Rais), uma base admi-
nistrativa coletada pelo Ministério do Trabalho que registra empregos formais e permi-
te descrever o mercado formal com grande detalhe por setor, esfera de governo, muni-
cipio, ocupacao, remuneracao e escolaridade. Para facilitar a leitura, os resultados sao
apresentados no nivel do individuo. Por exemplo, quando um trabalhador possui mais
de um contrato no ano, atribuem-se a ele as caracteristicas registradas no contrato de
maior salario anual (ver Apéndice A). Um Box de defini¢oes ao final desta Introdugao
resume os principais conceitos e o alcance dos dados utilizados.

Os resultados mostram um padrao claro: na Amazonia Legal, a insercao formal de tra-
balhadores com ensino superior ocorre, em grande medida, no setor publico. Entre
trabalhadores com ensino superior no emprego formal, 67,4% estao no setor publico na
regido contra 42,4% no restante do Brasil. Além disso, os governos estaduais tém peso
relativamente maior na Amazonia Legal, uma vez que concentram 42,5% dos emprega-
dos com ensino superior no setor publico (contra 33,1% no restante do pais). Ha tam-
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bém diferenciais salariais expressivos: no grupo com ensino superior, o prémio salarial
estimado do setor publico em relacao ao setor privado, apds controles para caracteris-
ticas observaveis, é de 46,0% na Amazonia Legal frente a 28,6% no restante do Brasil.
Em conjunto, essas evidéncias apontam para um mercado formal em que as ocupacgdes
de maior qualificacao estao fortemente ancoradas no setor publico, com destaque para
governos estaduais. Esse padrao tem implicacdes para o perfil das ocupacoes formais de

maior qualidade disponiveis na regiao.

~ Como ler este relatorio

1 Emprego formal: empregos formais registrados na Rais, incluindo
empregos com carteira assinada no setor privado e vinculos formais
no setor publico.

2 Unidade de analise (pessoas): os resultados sao apresentados no ni-
vel do individuo. Como a Rais registra contratos de trabalho, trabalha-
dores com mais de um contrato no ano sao consolidados e a eles sao

atribuidas as caracteristicas do contrato de maior salario anual (ver
Apéndice A).

3 Setor publico e setor privado: classificacao do emprego formal pela
natureza do empregador. Quando relevante, o setor publico é detalha-
do por esfera de governo (federal, estadual e municipal).

4 Escolaridade: o recorte “ensino superior” refere-se a trabalhadores
com ensino superior completo conforme registro na Rais.

5 Percentuais na Introducao: estatisticas como “participagao do setor

publico” e “participacao do nivel estadual dentro do setor publico” re-

ferem-se ao conjunto de trabalhadores no emprego formal (segundo as
defini¢des acima) dentro do grupo analisado.
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2. Dados e metodo

Este relatdrio utiliza microdados da Rais, a qual permite descrever o emprego formal
com alto grau de detalhamento por setor de atividade, esfera de governo, municipio,
ocupacao, remuneragao e escolaridade. Esse nivel de informacao torna possivel compa-
rar a Amazonia Legal e o restante do Brasil e decompor resultados entre setor publico e
setor privado com foco em trabalhadores com ensino superior.

A analise utiliza 0 ano-base de 2018 para preservar consisténcia de mensuracgado. Nos
anos seguintes, a forma de registro e integracao de informagoes trabalhistas passou por
mudancas associadas ao avanco de sistemas digitais de escrituracao, como o eSocial,
o que pode afetar a completude de campos, padrdoes de registro e procedimentos de
consolidagdo em bases administrativas. Ao escolher 2018, o relatério adota um ponto
de referéncia mais estavel para caracterizar a estrutura do mercado formal e realizar
comparacoes entre regioes.

Os resultados sao apresentados no nivel do individuo: como a Rais registra contratos
de trabalho, casos com mais de um contrato no ano foram agregados, atribuindo-se ao
trabalhador as caracteristicas do contrato de maior salario anual. O Apéndice A apre-
senta detalhes sobre esse procedimento, além de filtros, variaveis e construcao dos
indicadores utilizados.

3. Distribuicao do emprego formal na Amazonia
Legal e no Restante do Brasil

A Tabela 1 apresenta a populacéo e o numero de empregados formais na Amazonia Le-
gal e no restante do Brasil. Os dados de populagao sao do Censo 2022, enquanto os de
empregos formais sdo da Rais de 2018!. Observa-se que a Amazonia Legal concentra
13% da populagao do pais, mas responde por apenas 9% dos empregos formais.

Tabela 1. Populacao total (2022) e nimero de empregados formais (2018),
Amazonia versus restante do Brasil.

e POPULACAO POPULACAO EMPREGOS F EMPREGOS
(2022) (2022) (%) ORMALIS (2018) | FORMAIS (2018) (%)
Amazénia Legal 26650798 13,12 4941461 9,02
Resto do Brasil 176429958 86,88 49820399 90,98
Total 203080752 100,00 54761860 100,00
1 Como n3o ha contagem populacional no Brasil para 2018, essa comparacio deve ser lida como uma aproxi-

magao de ordem de grandeza, suficiente para situar o peso relativo da regiao.



As portas de entrada do emprego formal na Amazonia

A Figura 1 mostra que, na Amazonia Legal, apenas 18,7% da populagao tinha um empre-
go formal, enquanto essa proporcao era de 28,4% no restante do Brasil. Essa diferenca
reflete, em grande parte, a menor presenca do setor privado formal na regido (o setor
privado formal emprega 12,7% da populacao na Amazonia Legal contra 23,1% no restan-
te do pais). No setor publico, a maior parte dos empregos formais esta na administracao
publica direta, enquanto parcelas menores correspondem a militares e a empregados
de empresas estatais.

Figura 1. Proporc¢ao da populacio com emprego formal por tipo de empregador
(setor privado, administracao publica direta, empresas estatais e militares), Amazonia
Legal e restante do Brasil (Rais 2018; populacao: Censo 2022).

0,22

Amazonia Legal 12,67 0,42
041

Restante do Brasil 23,09 0,65

0 5 10 15 & 20 25 30

Sl oL L | Setor pub., adm. direta

A Figura 2 mostra a distribuicao dos empregados formais por faixas de escolaridade no
setor publico e no setor privado na Amazdnia Legal e no restante do Brasil. Nesta figu-
ra e nas seguintes, o setor publico corresponde a agregacao da administracao publica
direta, das empresas estatais e dos militares. Observa-se que, tanto no setor privado
quanto no setor publico, a distribuicao de escolaridade na Amazonia Legal apresenta
menor participacdo de ensino superior completo e maior participacao de ensino médio
completo do que no restante do Brasil. No setor privado formal, por exemplo, 16% dos
empregados formais no restante do Brasil tém ensino superior completo frente a 11%
na Amazonia Legal; no setor publico, essa participacdo de ensino superior completo
também é menor na regiao (51% contra 45%).

Figura 2. Distribuicao dos empregados formais por faixa de escolaridade no setor
publico e no setor privado, Amazonia Legal e restante do Brasil (2018).
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A Figura 3 mostra a participagao do setor publico no emprego formal por faixa de esco-
laridade na Amazonia Legal e restante do Brasil. Nota-se que essa participacao cresce
com a escolaridade em ambas as regides. Contudo, entre trabalhadores com ensino
superior completo, a participacdao do setor publico é muito maior na Amazonia Legal:
674% frente a 42,4% no restante do Brasil. Esse padrao pode refletir tanto diferencas na
capacidade de geragao de empregos privados formais quanto o fato de que, no segmento
mais qualificado, os empregos publicos oferecem condigdes relativamente mais atra-
tivas. Dada a relevancia desse resultado, a analise a seguir aprofunda-se no segmento
de trabalhadores com ensino superior no setor publico com énfase nos diferenciais de
remuneracgao em relacao ao setor privado.

Figura 3. Participagao do setor publico no emprego formal por faixa de escolarida-
de, Amazonia Legal e restante do Brasil (2018).
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3.1 Empregados com ensino superior
no setor publico

A Figura 4 mostra a distribuicao dos empregados do setor publico com ensino superior
completo por nivel federativo. Observa-se uma diferenca relevante entre as regioes:
42,5% dos empregados com ensino superior no setor publico da Amazoénia Legal es-
tao no nivel estadual frente a 33,1% no restante do Brasil. Em contraste, a participa-
cao de empregados no nivel federal e em empresas estatais e outros 6rgaos publicos é
proporcionalmente menor na Amazonia Legal. Esse padrao sugere que parte da maior
participacao do setor publico entre trabalhadores com ensino superior na regiao esta
associada, mais especificamente, aos governos estaduais.

Figura 4. Distribuicao dos empregados do setor publico com ensino superior por
nivel federativo, Amazonia Legal e restante do Brasil (2018).
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Para compreender em quais areas esses empregados se concentram - como saude, edu-
cagao e segurancga - as ocupagoes registradas nos contratos foram agregadas em cinco
grupos: educagao; saude; militares e segurancga publica; servicos administrativos; e ou-
tros. A Tabela B.1, no Apéndice B, descreve a construcao dessa classificacao.
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A Figura 5 compara a distribuicao por grupo ocupacional dos empregados com ensino
superior no setor publico da Amazonia Legal com a do restante do Brasil. A principal
diferenca aparece em servicos administrativos, que respondem por 20,5% desses traba-
lhadores na Amazoénia Legal contra 15,3% no restante do pais. O grupo mais numeroso
é o de educagao, com 43,4% na Amazonia Legal e 39,7% no restante do Brasil.

Figura 5. Distribuicao dos empregados com ensino superior no setor publico por
grupo ocupacional, Amazonia Legal e restante do Brasil (2018).
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Dada a maior participagao dos governos estaduais na Amazonia Legal, a Figura 6 exa-
mina a presenca de servigos administrativos especificamente nesse nivel federativo em
comparagao com os demais. Nos demais niveis, 14,1% dos empregados do setor publico
na Amazonia Legal atuam em servigos administrativos, proporcao préoxima a observada
no restante do Brasil (17,8%). Entre os servidores estaduais, porém, essa participacao é
muito maior na Amazonia Legal: 29,2% contra 10,2% no restante do pais. Em sintese,
na Amazonia Legal, os governos estaduais concentram proporcionalmente mais servi-
dores em servicos administrativos do que os demais niveis de governo, enquanto no
restante do Brasil ocorre o inverso.

Figura 6. Proporcao dos empregados do setor publico em servicos administrativos
no nivel estadual e nos demais niveis, Amazonia Legal e restante do Brasil (2018).
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4. Atratividade salarial do emprego publico na
Amazonia Legal

Dada a elevada participagao do setor publico no emprego formal da Amazonia Legal
- em especial entre trabalhadores com ensino superior - esta segao investiga se a dife-
renca salarial entre os setores publico e privado na regido é maior ou menor do que no
restante do Brasil.

A Figura 7 mostra o salario mediano (em R$ de 2018) de empregados formais com e
sem ensino superior nos setores publico e privado. Tanto na Amazonia Legal como no
restante do Brasil, o salario mediano no setor publico é superior ao do setor privado
formal. Contudo, entre os trabalhadores com ensino superior, o diferencial publico-
privado é muito maior na Amazonia Legal (o salario mediano no setor publico é 60,6%
superior ao do setor privado: R$ 4.808 contra R$ 2.994); no restante do Brasil, essa dife-
renca é de 27,5% (R$ 5.030 contra R$ 3.945). Além disso, observa-se que o salario media-
no de trabalhadores com ensino superior no setor privado é substancialmente menor
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na Amazonia Legal do que no restante do pais (R$ 2.994 contra R$ 3.945), o que ajuda a
contextualizar o maior diferencial publico-privado na regiao.

As diferencas sao menos marcantes entre trabalhadores sem ensino superior. Na Ama-
zonia Legal, o salario mediano no setor publico é 5,6% maior do que no setor privado
(R$ 1.626 contra R$ 1.540); no restante do Brasil, essa diferenca é de 19,5% (R$ 2.040
contra R$ 1.707).

Figura 7. Salario mediano dos empregados formais com e sem ensino superior nos
setores publico e privado, Amazonia Legal e restante do Brasil (2018, R$ de 2018).
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Esses resultados sugerem que salarios mais elevados estao associados a maior atrati-
vidade do setor publico para trabalhadores com ensino superior na Amazonia Legal, o
que ajuda a entender por que aproximadamente dois tercos desse grupo estao no setor
publico. Ainda assim, a comparacao direta de salarios entre setor publico e privado
deve ser interpretada com cautela. Caracteristicas observaveis e nao observaveis podem
influenciar simultaneamente salarios, escolaridade e a probabilidade de emprego nos
setores publico e privado. Em outras palavras, parte do diferencial salarial observado
pode refletir diferencas pré-existentes entre trabalhadores (selecao), e nao apenas dife-
rencas associadas ao tipo de empregador.

E possivel contornar parcialmente esse problema ao controlar por outros fatores ob-
servaveis em uma regressao de salarios no estilo minceriano, isto é, uma forma padrao
de relacionar remuneracao a escolaridade, experiéncia e caracteristicas do trabalhador
e do emprego. As variaveis usadas como controles sdo: anos de experiéncia; nivel edu-
cacional; género; grupo racial; setor; unidade da federagao; e recorte metropolitano. O
Apéndice C apresenta a especificacao exata da equagao minceriana.
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A Figura 8 apresenta o prémio salarial do setor publico em relacdo ao setor privado
apos esses controles. Esse prémio deve ser interpretado como uma diferenca percentual
entre publico e privado estimada separadamente na Amazonia Legal e no restante do
Brasil, para trabalhadores com e sem ensino superior. Entre trabalhadores com ensino
superior, o prémio é substancialmente maior na Amazénia Legal (46,0%) do que no
restante do Brasil (28,6%). Entre trabalhadores sem ensino superior, o prémio é seme-
lhante nos dois casos (24,5% na Amazonia Legal e 28,4% no restante do Brasil).

Figura 8. Prémio salarial do setor publico em relacao ao setor privado para empre-
gados formais com e sem ensino superior completo, Amazonia Legal e restante
do Brasil (2018).
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Nota: As barras horizontais indicam os intervalos de confianca de 95%.

A Figura 8, por construgao, nao indica se o diferencial maior na Amazonia decorre de
salarios mais altos no setor publico, de salarios mais baixos no setor privado, ou de
uma combinacgao de ambos, ja que o grafico reporta diferencas relativas e nao niveis
salariais. Essa distincao pode ser discutida em conjunto com a Figura 7, a qual apresen-
ta salarios medianos por setor e regiao. Na Figura 7, observa-se que, no segmento com
ensino superior, o salario mediano no setor privado é menor na Amazonia Legal do
que no restante do Brasil, enquanto o salario mediano no setor publico é mais préximo
entre a Amazonia Legal e outras regioes do pais. Isso sugere que parte do diferencial
maior na Amazonia esta associada a um setor privado relativamente menos remune-
rador. Em conjunto, as evidéncias sao consistentes com a hipdtese de que o diferencial
salarial entre setor publico e privado, especialmente no segmento com ensino superior,
contribui para a elevada concentracao de trabalhadores qualificados no setor publico
na Amazonia Legal.

A Figura 9 mostra o prémio salarial do setor publico no nivel estadual em relagao ao
setor privado. No grupo com ensino superior completo, o diferencial estadual é parti-
cularmente alto na Amazonia Legal: 55,7%), muito superior ao observado no restante do
Brasil (12,7%). Entre trabalhadores sem ensino superior completo, esse contraste nao
aparece: o prémio salarial estadual é de 37,9% na Amazonia Legal, valor proximo ao do
restante do Brasil (43,4%).
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Figura 9. Prémio salarial do setor publico no nivel estadual em relacao ao setor
privado para empregados formais com e sem ensino superior completo, Amazo-
nia Legal e restante do Brasil (2018).
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Em conjunto, os resultados sugerem que o elevado prémio salarial do setor publico na
Amazonia Legal entre trabalhadores com ensino superior esta associado, ao menos em
parte, a um diferencial particularmente alto oferecido pelos governos estaduais.
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5. Conclusoes

Este estudo analisou o mercado de trabalho formal na Amazonia Legal em compara-
cao ao restante do Brasil com foco em trabalhadores com ensino superior completo. O
resultado central é que o setor publico desempenha um papel dominante na insercao
formal desse grupo na regiao: 67,4% dos trabalhadores com ensino superior no emprego
formal estao no setor publico na Amazonia Legal frente a 42,4% no restante do Brasil.

Dentro do setor publico, a participacao do nivel estadual é mais elevada na Amazonia
Legal. Governos estaduais concentram 42,5% dos empregados com ensino superior no
setor publico contra 33,1% no restante do Brasil. Além disso, entre servidores estaduais
com ensino superior, observa-se maior concentracao em ocupagoes de natureza admi-
nistrativa: 29,2% na Amazonia Legal frente a 10,2% no restante do pais.

A analise também mostra que essa estrutura esta associada a diferenciais salariais ex-
pressivos. Entre trabalhadores com ensino superior, o prémio salarial do setor publico
em relacdo ao setor privado, estimado com controles para caracteristicas observaveis,
é de 46,0% na Amazodnia Legal frente a 28,6% no restante do Brasil. No nivel estadu-
al, o diferencial é ainda maior, chegando a 55,7% na Amazoénia Legal contra 12,7% no
restante do pais. Em conjunto, esses resultados sao consistentes com a hipétese de que
a maior atratividade relativa do setor publico - especialmente no nivel estadual - esta
relacionada a elevada concentracao de trabalhadores qualificados no emprego formal
publico na regiao.

Por fim, cabe notar que os resultados dizem respeito ao universo do emprego formal
registrado na Rais. Outras formas de inser¢ao no mercado de trabalho - como trabalho
por conta propria, atividade empreendedora e ocupagoes sem registro formal - nao
aparecem nessa base e podem representar alternativas relevantes para trabalhadores
com ensino superior. Uma agenda natural para pesquisas futuras é caracterizar essas
trajetorias e comparar, de forma integrada, oportunidades, remuneracao e perfis ocupa-
cionais dentro e fora do mercado formal com atencao especial ao papel do setor privado
na absorcao de trabalhadores qualificados na Amazonia Legal.

Apéndice A: base de dados e metodologia

A Rais é um registro administrativo de contratos formais de trabalho. A base inclui,
além dos empregos com carteira assinada, servidores da administracao publica direta
e indireta e de fundagdes supervisionadas. Diversas outras categorias de trabalho nao
sdo abrangidas, por exemplo, empregadores (donos de empresas), empregados infor-
mais do setor privado, trabalhadores por conta prépria, ocupantes de cargos eletivos e
estagiarios.

Os dados originais tém como unidade de observacao o contrato de trabalho no ano. Para
este relatdrio, as informacoes foram agregadas ao nivel do individuo. A um trabalhador
que apresentava mais de um contrato no ano de referéncia foi atribuida a informacao
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registrada no contrato com maior salario anual.

Para preservar consisténcia de mensuragao e evitar que mudancas no processo de cap-
tacao afetem comparacoes, o relatério utiliza dados de 2018, ano-base anterior a geragao
da Rais a partir das bases do eSocial - sistema do governo federal que unifica a escritu-
racgao e o envio de informagodes trabalhistas, previdenciarias e fiscais pelos empregado-
res - o qual alterou a forma de registro, integracao e consolidacao de dados administra-
tivos sobre vinculos de trabalho.

Os individuos foram classificados entre setor publico e setor privado conforme a natu-
reza juridica do empregador registrada no contrato de trabalho. O setor publico inclui,
além dos vinculos estatutarios, alguns vinculos regidos pela Consolidacao das Leis de
Trabalho (CLT), ja que essa modalidade também pode ser utilizada por érgaos publicos.
Parte dos servicos publicos ocorre via terceirizacao; nestes casos, os contratos aparecem
na Rais como vinculos em empresas privadas.

Os graficos relativos a escolaridade consideram apenas empregados de 25 a 54 anos. Essa
restricdo busca tornar as comparagoes entre regioes e setores mais informativas a fim
de reduzir a influéncia de diferencas na estrutura etaria sobre a leitura da escolaridade.

Na anadlise de atratividade do emprego, a cada individuo foi atribuida a renda salarial
anual total, definida como a soma dos salarios associados a todos os contratos de traba-
lho no ano de referéncia. Individuos com contratos simultaneos no setor publico e no
setor privado, o que corresponde a 1,16% do total (0,13% na Amazonia Legal e 1,03% no
restante do Brasil) foram excluidos da amostra.

Apéendice B: classificacao ocupacional

Este apéndice documenta a classificacao ocupacional utilizada nas Figuras 5 e 6. A Ta-
bela B.1 lista os grupos ocupacionais adotados e os codigos correspondentes na Classifi-
cacao Brasileira de Ocupagoes (CBO), além das referéncias utilizadas quando a classifi-
cacao se baseou em tipologias ja existentes.
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Familia 1313 Diretores e gerentes de 'insti.tuigéo de Elab’ora'géo
e Servigos ec.iucacmm?us propria
Sl 23 Profissionais do ensino Oliveira (2023)
32 Professores leigos e de nivel médio
Gestores e especialistas de operagoes em
1312 empresas, secretarias e unidades de
servigos de saude

2011 Profissionais da biotecnologia
2211 Bidlogos e afins
2212 Biomédicos
2232 Cirurgides-dentistas
2233 Veterinarios e zootecnistas
2234 Farmacéuticos
2235 Enfermeiros e afins
2236 Fisioterapeutas
2237 Nutricionistas
2238 Fonoaudidlogos

Terapeutas ocupacionais, ortoptistase

Fariia | 2239 P icomotridisias - Adamezyk (202)
2241 Profissionais da educacao fisica
2251 Meédicos clinicos
2252 Meédicos em especialidades cirurgicas
9953 Meédicos em mediAcina diagnostica e
terapeutica

2261 Osteopatas e quiropraxistas
2963 Profissionais das terapias criativas,

equoterapicase naturoldgicas
2515 Psicologos e Psicanalistas
Tecnodlogos e técnicos em terapias

3221 ”»
complementares e estéticas
3222 Técnicos e auxiliares de enfermagem
3223 Técnicos em Optica e optometria
3224 Técnicos de odontologia
3225 Técnicos em proteses ortopédicas
3226 Técnicos de imobilizagoes ortopédicas
3241 Tecndlogos e técnicos em métodos de
diagnésticos e terapéutica
Técnicos de laboratdrios de saude e
3242
bancos de sangue
351 Técnico em farmacia e em manipulacao
farmacéutica
Técnicos em produgao, conservagao e de
3252 ; :
) . qualidade de alimentos
Saude Familia 3253 Técnicos de apoio a biotecnologia Adamczyk (2021)
3281 Técnicos em necropsia e taxidermistas
5151 Trabalhadores em servigos de promocao e

apoio a saude
5152 Auxiliares de laboratério da saude
Trabalhadores de atencao, defesa e
5153  protecao a pessoas em situagao de risco e
adolescentes em conflito com a lei
Trabalhadores nos servigos de
embelezamento e higiene
Cuidadores de criangas, jovens, adultos e
idosos

5161

5162
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Familia
Seguranca publica
e militares Grande
Grupo
Servicos Grande
administrativos Grupo

5172

4

Policiais, guardas-civis municipais e
agentes de transito

Forcas Armadas, policiais e bombeiros
militares

Trabalhadores de servigos administrativos

As portas de entrada do emprego formal na Amazonia

Steingraber
(2022)
Elaboracao
propria e
Steingraber
(2022)
Elaboracao
propria
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Apéndice C: Equacao Minceriana

Foi estimada, separadamente para a Amazonia Legal e para o restante do Brasil, a se-
guinte regressao com dados de corte transversal de empregados em 2018:

In(Renda;) = Bo+S1 Exp;+02 Exp?+ﬁ3-Educi+ﬂ4 Pub;+85(Pub; xSup, )+v- X;+¢;

onde i denota o empregado; Renda, é a renda salarial anual proveniente de empregos
formais do empregado i; Expi € o nimero de anos de experiéncia do empregado em em-
pregos formais, medido pela contagem de quantos anos anteriores, desde 2002, o tra-
balhador teve ao menos um contrato de trabalho formal; Educ, é um vetor de variaveis
categoricas que indica a faixa de escolaridade do empregado (sem ensino fundamental,
fundamental completo, ensino médio completo e ensino superior completo); Pub. é
uma variavel indicadora de emprego no setor publico; Supi é uma variavel indicadora
de ensino superior completo; e X' é um vetor de controles, incluindo género, grupo
racial (branco, preto ou pardo e outros), efeitos fixos de setor (agropecuaria, industria,
construcao, comércio e servicos), efeitos fixos de unidade da federacao e efeitos fixos de
recorte metropolitano.

O prémio salarial do setor publico para trabalhadores sem ensino superior completo
corresponde a f,, enquanto o prémio do setor publico para trabalhadores com ensino
superior completo corresponde a f8,+f,. Ambos sao apresentados na Figura 8.

A especificacao utilizada para estimar os prémios por nivel federativo, apresentados na
Figura 9, é analoga. A Unica alteragao é que Pub, passa a ser um conjunto de variaveis
indicadoras para o tipo de empregador (setor privado, governo federal, governo estadu-
al, governo municipal e empresas estatais e outros).
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O projeto Amazonia 2030 é uma iniciativa de pesquisadores brasileiros
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